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Preambulé

Europos sektorinio socialinio dialogo komitete CER ir ETF, vykdydamos jvairius tyrimus ir teikdamos
bendras rekomendacijas, nuo 2004-2005 m. aktyviai skatino jy sektoriuje geriau atstovauti moterims
ir uztikrinti jy jtrauktj. Nuo 2012 m. socialiniai partneriai CER ir ETF reguliariai skelbé metines
ataskaitas (ataskaitas dél geleZinkeliy sektoriuje dirbanciy motery), o jose remdamiesi 12 rodikliy
stebéjo paZangg Sioje srityje. IS ataskaity dél gelezZinkeliy sektoriuje dirbanciy motery paaiskéjo, jog
bltina déti daugiau pastangy siekiant, kad geleZinkeliy sektoriuje dirbty daugiau motery ir bty geriau
uztikrinama lyciy lygybé. Pagal 2018-2019 m. socialinio dialogo darbo programa CER ir ETF nusprendé
pradéti derybas dél privalomo autonominio susitarimo pagal SESV? 155 straipsnj dél ly¢iy lygybés ir
lyCiy jvairovés geleZinkeliy sektoriuje skatinimo.

Sis privalomas autonominis Europos susitarimas atitinka Europos Sajungos tikslus ir uzdavinius. I3 tiesy
lygybés sgjunga yra vienas pagrindiniy Ursulos von der Leyen vadovaujamos Komisijos prioritety. Tai
pabréziama naujy kovos su diskriminacija teisés akty pasidlyme ir 2020-2025 m. ly¢iy lygybés
strategijoje. Toje strategijoje nurodyti tam tikri pagrindiniai veiksmai, be kita ko, panaikinti smurtg dél
lyties (jskaitant seksualinj priekabiavimg), uZtikrinti vienodg dalyvavimg ir galimybes darbo rinkoje
(jskaitant vienodg darbo uZmokestj) ir pasiekti lyCiy pusiausvyrg sprendimy priémimo srityje, kaip
antai bendroviy valdybose. Be to, LyCiy lygybés strategijoje raginama imtis konkreciy veiksmy, kad ES
taisyklés dél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros moterims ir vyrams is tikryjy veikty, — tuo
tikslu batina uztikrinti, kad valstybés narés tas taisykles perkelty j nacionaline teise ir jgyvendinty. Be
to, CER ir ETF prisijungé prie ES permainy platformos ,,Moterys ir transportas”, kurig 2017 m. inicijavo
uz transportg atsakinga ES Komisijos naré, ieSkodama sprendimy, kaip pasiekti, kad transporto
sektoriuje dirbty daugiau motery.

Lyciy jvairove praturtina ir didina veiksminguma. Tai padeda visiems sudaryti geresnes darbo sglygas
ir uztikrinti pagarba grindZiama aplinka darbuotojams. Pritraukti daugiau motery j geleZinkeliy
sektoriy ir jas ten islaikyti svarbu dél jvairiy priezasciy:

evv —

nevertéty kaip darbuotojy ignoruoti motery, kurios sudaro puse gyventojy;

e vyry dominuojamose darbo vietose dirbancios moterys dazniau patiria diskriminacija, seksualinj
priekabiavimg ir nederamg elgesj. Bendrovés, kuriose geriau uztikrinama ly¢iy pusiausvyra,
padeda kurti pagarbesne jmoniy ir darbo kultdrg;

e motery pozilriu pagerinus darbo vietas, t.y. vietoje dirbantiems ir mobiliems darbuotojams
jrengus pakankamai tinkamy sanitariniy mazgy arba uztikrinus tinkamas sveikatos ir saugos
sglygas darbo vietoje, taip pat geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, lengviau

! Sutartis dél Europos Sajungos veikimo (SESV)
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iSlaikyti moteris Siame sektoriuje. Taip pat svarbu uZztikrinti vienodg darbo uzmokestj, pvz., kuriant
lyties atzvilgiu neutralias klasifikavimo sistemas;

e vis labiau automatizuojant ir skaitmeninant geleZinkeliy sektoriy randasi naujy darbo galimybiy,
patrauklesniy visy pirma transporto srityje norin¢ioms dirbti moterims, bet ir vyrams. Ateityje
svarbu uztikrinti jvairove, ypac su IT grindZiamomis inovacijomis susijusiose darbo vietose ir IT
produkty kirimo srityje;

e Dbe to, vis dar vyry dominuojamoje gelezZinkeliy pramonéje horizontalioji segregacija, kai triksta
inZineriniy ir techniniy profesijy atstoviy motery, yra vienas reikSmingiausiy veiksniy,
prisidedanciy prie vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumo. Pritraukus gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos sriciy iSsilavinimg turinéiy motery, taip pat gali bati
lengviau sumazinti kvalifikuoty darbuotojy trikuma bendrovése, padidinti motery uzimtumg ir
nasumag ir taip sumazinti profesine lyciy segregacija;

e pritraukusios moteris j darbg, kur jy issilavinimo pobudis atitinka sektoriuje esamas darbo vietas,
gelezinkelio bendrovés jgyja pajégumy diegti naujoves ir gali gauti naudos dirbdamos su paciais
talentingiausiais Zmonémis, be kita ko, turint omenyje tai, kad daugumoije ES saliy moterys daznai
pasiekia aukstesniy iSsilavinimo rezultaty nei vyrai ir vidutiniskai yra labiau issilavinusios;

e visi skelbiami tyrimai (pvz., Harvardo, ,McKinsey”, BCG, ,Ernst&Young”) rodo, kad misrios
komandos, kuriose yra bent 30 proc. nepakankamai atstovaujamos lyties Zmoniy, pasizymi daug
geresniais gebéjimais spresti problemas ir pajégumais diegti naujoves, t.y. dirba naSiau uz
vienalytes komandas. Bent trecdalj darbuotojy sudaranciai nepakankamai atstovaujamai grupei
pakanka pasitikéjimo sidlyti idéjas ir siekti bati iSklausytai;

e pacios gelezZinkelio bendrovés yra suinteresuotos uztikrinti darbuotojy lyCiy jvairove ir pasirpinti,
kad moterims bty tinkamai atstovaujama visose profesinése grupése ir vadovybés lygiuose.

Europos socialiniai partneriai mano, kad darbo kultlroje jsigaléje stereotipai, diskriminacija,
(seksualinis) priekabiavimas ir nederamas elgesys trukdo moterims jsidarbinti arba likti dirbti
gelezinkelio bendrovése. Sj autonominj susitarima pasirasiusios $alys siekia pritraukti daugiau motery
j gelezZinkeliy sektoriy ir sudaryti tinkamas pagrindines sglygas siekiant jas iSlaikyti bendrovése ir Siame
sektoriuje. PasiraSiusiosios Salys jsipareigoja puoseléti lyCiy lygybe ir lyCiy jvairove geleZinkeliy
sektoriuje. Ly¢iy lygybés ir lyCiy jvairovés klausimus turi spresti ir bendroveés, ir profesinés sgjungos.

Pasirinkusios autonominio susitarimo priemone pagal SESV 155 straipsnj, pasirasiusiosios Salys siekia,
kad Sio susitarimo nuostatos bty privalomos. PasiraSydamos jos jsipareigoja aktyviai propaguoti §j
susitarimg ir uztikrinti, kad jy nariai imtysi bendroviy lygmens veiksmy jgyvendinti visus jo elementus,
bet CER ir ETF nariams buty leidziama konkrecius jgyvendinimo badus pritaikyti prie atitinkamy jy
situacijy, darbo santykiy sistemuy ir teisinés aplinkos.

Socialiniai partneriai dés visas galimas pastangas propaguodami §j susitarima ir jo turinj geleZinkeliy
sektoriuje ir jgyvendindami jj atitinkamose bendrovése.

Socialiniai partneriai ETF ir CER, po ilgy deryby suderine ir sudare §j susitarimg, be abejo, taip pat
skatins ir jgyvendins susitarime jtvirtintus principus ir vertybes savo organizacijose ir atitinkamai tarp
savo nariy.

1 straipsnis. Susitarimo tikslas

Siuo autonominiu susitarimu siekiama:



e pritraukti daugiau motery j gelezinkeliy sektoriy, ypac j sritis, kuriose moterims atstovaujama
gerokai nepakankamai;

e didinti ly¢iy jvairove geleZinkeliy sektoriuje ir panaikinti profesine segregacijg dél lyties;

e sukurti palankia darbo aplinkg, kad geleZinkelio bendrovés ir Sis sektorius moterims atrodyty
patraukls dirbti ir moterys ten likty dirbti ilgai;

e sukurti darbo aplinka, kurioje nebuty stereotipinio mgstymo ir vyry dominuojamos kulttros,
ir taip iSlaikyti moteris gelezZinkelio bendrovése ir Siame sektoriuje;

e panaikinti diskriminacijg dél lyties;

e uztikrinti lygias galimybes moterims ir vyrams geleZinkeliy sektoriuje visais lygiais ir visose
srityse;

e pasiekti ly¢iy lygybe.

2 straipsnis. Taikymo sritis

Sj autonominj susitarima pasirasiusios 3alys — geleZinkeliy sektoriaus Europos socialiniai partneriai,
Europos gelezZinkelio jmoniy ir infrastruktlros valdytojy bendrija (CER) ir Europos transporto
darbuotojy federacija (ETF).

Sis susitarimas taikomas visiems darbuotojams, dirbantiems su geleZinkeliy sektoriuje veikian¢iais CER
nariais susijusiose bendrovése ar bendroviy grupése.

Siuo susitarimu nustatomi minimalieji standartai. GeleZinkelio bendrovés raginamos viryti esamus
standartus ir nustatyti papildomy priemoniy lyciy lygybei geleZinkeliy sektoriuje uztikrinti.

Kitos organizacijos ir bendrovés raginamos taikyti Sio susitarimo nuostatas, kad padidinty lyciy lygybe
ir jvairove visame gelezinkeliy sektoriuje.

3 straipsnis. Sgvoky apibréztys

Sios sgvokos ir jy apibréztys bendrovéms ir socialiniams partneriams pateikiamos kaip $io susitarimo
jgyvendinimo gairés. 2 priede apibréztos Sios sgvokos:

pozityvioji diskriminacija, tiesioginé diskriminacija, netiesioginé diskriminacija, motery jgaléjimas,
vienodas pozilris j moteris ir vyrus, sgmoningumo ly¢iy klausimais ugdymas, SaliSkumas lyties
atzvilgiu, lyciy lygybé, lycCiy rodikliai, ly¢iy aspekto integravimas, vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtumas, ly€iy statistika, lyCiy segregacija, lyCiy stereotipai, stebéjimas atsizvelgiant j lyCiy aspekta,
nesgmoningas S$aliSkumas, darbo vietos vertinimo metodas, daugialypé diskriminacija, darbo
uzmokescio skirtumas, motinystés, tévysteés ir vaiko prieziliros atostogos, darbas ne visg darbo laika,
asmeninés apsaugos priemoneés, lytis, pagal lytis suskirstyti statistiniai duomenys, seksizmas,
seksualinis priekabiavimas, specialls veiksmai ar priemonés, profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra.

4 straipsnis. Principai



LyCiy lygybé ir jvairové grindZziamos nediskriminavimo (tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos
nebuvimo), vienodo pozilrio ir lygiy galimybiy principais.

Kad baty laikomasi Siy principy, pasiraSiusiyjy Saliy manymu, bdtina uzkirsti kelig bet kokiai
diskriminacinei praktikai ir su tuo kovoti.

5 straipsnis. Lyc¢iy lygybés ir jvairovés politika (politikos sritys, jskaitant
principus ir priemones)

5.1. Per 24 ménesius po Sio susitarimo pasiraSymo kiekviena su CER susijusi bendrové nustato ir
jigyvendina lyCiy lygybés ir jvairovés politika, atsizvelgdama j Sio susitarimo 6 straipsnio c ir d punktus.
Bendrovés turéty minétajg politikg nustatyti per pirmuosius 12 ménesiy po pasiraSymo,
atsizvelgdamos j principus ir priemones, nustatytus Siose politikos srityse:

- 1 politikos sritis: bendra lyciy lygybés politika;

- 2 politikos sritis: lyCiy pusiausvyra grindziamo atstovavimo tikslai;

- 3 politikos sritis: jdarbinimas;

- 4 politikos sritis: darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas;

- 5 politikos sritis: karjeros raida;

- 6 politikos sritis: vienodas darbo uZmokestis ir vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas;
- 7 politikos sritis: darbuotojy sveikata ir sauga ir darbo aplinka;

- 8 politikos sritis: seksualinio priekabiavimo ir seksizmo prevencija.

5.2. Siame straipsnyje nurodytos priemonés bendrovéms privalomos ir turi biti jgyvendinamos (turi).
Sio susitarimo 1 priede nurodytas priemones labai rekomenduojama jgyvendinti (turéty) arba tai yra
pasirenkamos ir (arba) galimos priemonés, kurias bendroveés gali nuspresti taikyti (gali).

5.3. Toliau isdéstyti Siy 8 politikos sriciy principai ir priemonés turi bati jgyvendinami.

1 politikos sritis. Bendra lyciy lygybés politika
Principas

Motery ir vyry lygybé — viena i$ pagrindiniy ES vertybiy ir tiksly. Todél lyciy lygybé darbo vietoje turi
bati grindZziama nediskriminavimo, vienodo pozZilrio ir lygiy galimybiy principais. NeleidZziama nei
tiesioginé, nei netiesioginé diskriminacija.

Priemonés

1. Lyciy lygybeé turi bati jtraukta j bendroviy politika, vizijg ir tikslus.
Bendroveés turi jsipareigoti paisyti jy organizacijose taikytiny principy ir priemoniy.

2. Bendroveés turi parengti, jgyvendinti ir stebéti lyCiy lygybés politikg laikydamosi principo
»iS virsaus j apacia“. Vyresnioji vadovybé turi remti Sig politikg. Taip siekiama pakeisti
darbo kultlrg, kad joje nebelikty lyciy stereotipy.

3. Bendroveés turi patvirtinti politikos dokumentg, kuriame bty iSdéstytos su lygybe
susijusios bendrovés vertybés ir nurodyta, kaip atitinkamose organizacijose jomis bus



ISskyrus
politika.

remiamasi praktiskai. Toks dokumentas gali bti strategijos dokumentas, politikos
dokumentas, rezoliucija, etikos kodeksas ar kitoks atitinkamas dokumentas.

Pagrindiniai Sio dokumento elementai:

a. su lyciy lygybe susijusi bendrovés vizija, pvz., siekis skatinti ir puoseléti lyCiy lygybe ir
visiems lygias galimybes ir uztikrinti, kad darbo kultdroje nelikty lyciy stereotipuy;

b. jsipareigojimas uZztikrinti visy darbuotojy lygybe ir susijusios priemonés Siai bendroveés
vizijai jgyvendinti;

c. pareiskimas apie bendrovés jsipareigojimg kovoti su seksualiniu ar kitokiu
priekabiavimu ir seksizmu, taip pat susijusios priemonés;

d. komunikacijos strategija, kad apie Sig politika Zinoty visi darbuotojai ir visy lygiy
vadovai;

e. lyciy lygybés politikos stebésena ir vertinimas.

4. Be to, turi bati parengta lyCiy lygybés strategija, uz kurig bty atsakinga bendrovés
vyresnioji vadovybé. Sioje strategijoje nustatoma:
o tikslai;
e tvarkarastis;
e priemonés;
e pareigy paskirstymas;
e stebésena ir vertinimas;
e ataskaity teikimas.

privalomas priemones, strategijos elementus pasirenka bendrové, atsizvelgdama j savo lyciy

Papildomy priemoniy pateikiama 1 priede.
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2 politikos sritis. Ly€iy pusiausvyra grindZziamo atstovavimo tikslai

Principas

Siekiant

sumatzinti lyciy disbalansg ir iSnaudoti visas miSrios darbo jégos geleZinkeliy sektoriui

teikiamas galimybes, bitina gerinti lyCiy pusiausvyrg tarp darbuotojy ir bendrovés vadovy ir uztikrinti
pakankamag atstovavimg moterims bendrovés valdybose.

Priemonés

1.

Bendrovés turi siekti proporcingesnio ly¢iy atstovavimo, visy pirma didindamos
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny dalj, jeigu yra didelis disbalansas.

Siekdamos proporcingo lyciy atstovavimo tarp visy darbuotojy ir (arba) konkreciose
profesinése kategorijose, bendrovés turéty nustatyti pagrindines kliGtis ir imtis tinkamy
priemoniy.



Papildomy priemoniy pateikiama 1 priede.
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3 politikos sritis. Jdarbinimas

Principas

Kad paskatinty moteris siekti jsidarbinti arba testi karjerg geleZinkeliy sektoriuje, bendrovés turi
tiesiogiai skirti joms démesio per visg komunikacijos ir jdarbinimo procesg, jskaitant pareigybés
aprasymus.

Priemonés

1. Darbdaviai visose bendrovés komunikacijos priemonése — interneto svetainése, Zurnaluose,
socialiniuose tinkluose ir kt.— turi vartoti jtraukig ir lyCiai atzvalgig kalbg, remdamiesi
nediskriminavimo principu. Darbo skelbimus jie turi parengti taip, kad skelbimai bty
patrauklds ir moterims (be kita ko, parinkdami atitinkamus paveikslélius).

2. Uz jdarbinima atsakingi asmenys darbo pokalbius turi vesti nediskriminuodami. Todél jiems
turi bati reguliariai rengiami mokymai siekiant ugdyti su Siuo klausimu susijusj sgmoninguma
ir jgtdZius.

3. Bendrovés turi perzitréti darbo apraSymus ir panaikinti lyCiy stereotipais grindZziamus
kriterijus, taip pat nustatyti tvarka, padésiancig uztikrinti, kad nauji darbo aprasymai baty
jtraukds.

4. Siekdamos | gelezinkeliy sektoriy pritraukti galimy motery kandidaciy, jauny motery,
studendiy ir stazuotojy, bendrovés turéty parengti papildomy veiksmy, pvz., mokykloms ar
universitetams skirty kampanijy ir iniciatyvy, kuriomis blty populiarinamos geleZinkeliy
srities profesijos, visy pirma moterys skatinamos rinktis techninés krypties profesijas.

* k%

4 politikos sritis. Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas
Principas

Siekiant pritraukti motery j geleZinkeliy sektoriy ir jas ten iSlaikyti, galimybé derinti darbg ir asmeninj
gyvenima yra itin svarbi. Lankscios darbo sglygos, taip pat motinystés, tévystés, vaiko priezitros ir
slaugos atostogos gali reikSmingai pagerinti darbuotojy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.
Galimybe pasinaudoti jvairiomis priemonémis turéty turéti visi darbuotojai, dirbantys bet kokio
pobidzio darba.

Priemonés

1. Darbdaviai turéty suteikti galimybe dirbti lanks€¢iomis darbo sglygomis, atitinkaniomis
asmeninius darbuotojo poreikius. Galimybe dirbti lanks€iomis darbo sglygomis jie turéty
suteikti ir vykdomuyjy profesijy darbuotojams (t. y. dirbantiems pamainomis arba pakaitomis).



2. Turi bati atsizvelgiama j galiojancias teisines nuostatas, pvz., Direktyvg 2019/1158 dél tévy ir
prizidrinciyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, ypac j jos 9 straipsnj.

3. Bendroveés turi uztikrinti, kad lankscios darbo sglygos neturéty neigiamo poveikio profesinés
ir su darbu susijusios kompetencijos vystymui.

Papildomy priemoniy pateikiama 1 priede.
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5 politikos sritis. Karjeros raida

Principas

Gelezinkeliy sektoriuje moterims vis dar atstovaujama nepakankamai. Todél reikia intensyvinti
veiksmus, kuriy iki Siol imtasi siekiant skatinti ir remti visy lygiy motery pareigy aukstinima ir karjeros
raida.

Priemonés
1. Viduje teikdamos paaukstinimg, bendrovés turi taikyti tokius pat nediskriminavimo principus,

kaip ir jdarbindamos i$ iSorés.

2. Bendrovés turi uztikrinti, kad moterys galéty lygiai naudotis visomis karjeros raidos ir
kvalifikacijos vertinimo priemonémis ir uzimti bet kurio lygio pareigas, jskaitant auksciausias.
Tai taikoma ir ne visg darbo laika dirbanc¢ioms moterims.

3. Bendroviy taikoma su karjeros raida susijusi vertinimo sistema turi bati grindziama lyties
atzvilgiu neutraliais rodikliais, taip pat turi bati atsizvelgiama j darbo kokybe ir rezultatus.

4. ] galutinj kandidaty j vadovaujamas pareigas sgrasg bendrovés turi jtraukti bent vieng
potencialig kandidate moterj. Nukrypti nuo Sios nuostatos galima tik jei buvo dedamos visos
pagrjstos ir konkrecios pastangos siekiant rasti tinkama kandidate moter;j.

5. Apie laisvg aukstesniy pareigy darbo vietg turi biti pranesta visiems darbuotojams ir
nurodyta, kad jie taip pat gali kandidatuoti. Zmogiskyjy istekliy padaliniai turi aktyviai
informuoti moteris apie tokias galimybes arba raginti tomis galimybémis pasinaudoti.

Papildomy priemoniy pateikiama 1 priede.
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6 politikos sritis. Vienodas darbo uZmokestis ir vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas

Principas

Mote:.l ir vyry teisé j vienodg darbo uZmokestj uz vienodg arba vienodos vertés darbg — vienas is
pamatiniy Romos sutartyje jtvirtinty Europos Sagjungos principy, ir Sig teise bitina jgyvendinti.
Veiksmingo Sios teisés j vienodg darbo uZzmokestj jgyvendinimo pagrindas — uztikrinti, kad bendrovés
atlygio nustatymo politika baty skaidri visiems darbuotojams.



Priemonés

1.

Nustatydamos atlygio lygj, didindamos atlyginimg ir skirdamos premijas, bendrovés
turi nediskriminuoti darbuotojy dél lyties.

Todél bendroveés turéty:

2.

pakartotinai jvertinti savo atlygio nustatymo politikg (kaip daZnai tai reikia daryti,
nusprendZiama, be kita ko, atsizvelgiant j bendroveés dyd;j ir turimus isteklius) ir vertindamos
atsizvelgti j kovos su diskriminacija ir lygybés aspektus;

jvertinti ir palyginti darbo verte remdamosi objektyviais kriterijais, tokiais kaip iSsilavinimo,
profesijos ir mokymy reikalavimai, jgldZziai, pastangos ir atsakomybé, atliekamas darbas ir
susijusiy uzduociy pobudis, kad baty iSvengta galimos diskriminacijos darbo uZmokescio
srityje, grindziamos pagal lytis pritaikyta darbo uZmokescio skale, arba nustatytos ir pasalintos
tokios diskriminacijos apraiskos.

Darbdaviai turi stebéti palyginamas pareigas einanciy vyry ir motery atlyginimy lygj.

Papildomy priemoniy pateikiama 1 priede.
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7 politikos sritis. Darbuotojy sveikata ir sauga ir darbo aplinka

Principas

Bendrovéms jgyvendinant prevencijos politikg, kuria siekiama uztikrinti darbuotojy sveikatg bei sauga
ir saugig darbo aplinka, be kita ko, reikia atsizvelgti j lyCiy aspekty ir atkreipti démesj j moterims
bldingus poreikius. Tai padeda iSlaikyti moteris gelezinkeliy sektoriuje.

Priemonés

1.

Atitinkamg veiklg vykdantiems ir atitinkamy kategorijy darbuotojams, kuriems reikalingos
asmeninés apsaugos priemonés (AAP), bendrovés turi parGpinti visoms lytims kuo
tinkamesniy (jvairiy moterims tinkamy dydziy) AAP, atsizvelgdamos j motery ypatybes. AAP
turi blti suprojektuotos ir pagamintos taip, kad jas bity lengva tinkamai uzsidéti ir (arba)
naudoti, ir suprojektuotos konkreciai atsizvelgiant j lytis, kad atitikty visy darbuotojy
morfologija.

Sanitariniai mazgai pastatuose turi atitikti ir vyrams, ir moterims tinkamus privatumo ir
saugumo standartus, o bendroveés turi tikrinti privatumo ir saugumo lygj. Bendrovés
pripazjsta, kad Sis klausimas svarbus.

Be to, kad turi laikytis bendryjy jsipareigojimy dél sveikatos, saugos ir darbuotojy saugumo,
darbdaviai, jei jmanoma, turi sudaryti pakankamai saugias sglygas moterims, dirbanéioms
traukiniuose, ypac vélai vakare arba naktj.

Papildomy priemoniy pateikiama 1 priede.



* % %

8 politikos sritis. Seksualinio priekabiavimo ir seksizmo prevencija

Principas

Saugumas ir tarpusavio pagarba batini darbuotojy gerovei, taigi ir jy nasiam darbui. Su priekabiavimu,
seksualiniu priekabiavimu ir seksizmu susijes elgesys Zemina, menkina ir griauna Zmogaus gerove,
verte ar orumg; toks nepriimtinas elgesys gali neigiamai paveikti pavesto darbo kokybe. Be to, tokie
elgesio modeliai turi tikrg ekonominj poveikj, susijusj su nebuvimu darbe, darbuotojy kaita ir
darbuotojy gerove. Priekabiavimas turi bati laikomas diskriminacija.

Kiekvienas Zmogus turi teise, kad su juo buty elgiamasi oriai ir pagarbiai, todél turi bati imamasi
veiksmy siekiant uzkirsti kelig seksualiniam priekabiavimui ir seksizmui ir kovoti su tokiu elgesiu.

Priemonés

1. Turi b{ti parengta kovos su seksualiniu ar kitokiu priekabiavimu ir seksizmu politika. Tokios

politikos dokumente turéty bati:

- aiSkiai nurodyta, koks elgesys darbo kolektyve laikomas nederamu;

- paaiskinta, kad toks elgesys tam tikromis aplinkybémis gali biti neteisétas;

- nurodyta, kad nuo bet kokio nederamo elgesio turéty biti atgrasoma ir dél jo taikomos
sankcijos ir kad toks elgesys nebus leidZziamas ar toleruojamas;

- iSdéstomos aiskios, proporcingos arba progresinés drausminés procediros, kuriy
vykdymas tinkamai uztikrinamas.

2. Vadovaujamas pareigas einantys asmenys privalo savo organizacijose jgyvendinti Sig politikg
ir imtis taisomuyjy veiksmy. Kad uZsitikrinty legitimuma, jie turi elgtis pavyzdingai. Jie atlieka
esminj vaidmenj uzkirsdami kelig seksualiniam priekabiavimui ir kitokiam nederamam elgesiui
ir taikydami atitinkamas sankcijas.

3. Politikos jgyvendinimo pazanga ir veiksmingumas turi bati perziGrimi ir stebimi.

4. Bendroveés turi nedelsdamos reaguoti j priekabiavimo atvejus, jeigu jy pasitaikyty, ir sidlyti
sprendimo priemoniy.

5. Siekiant apsaugoti aukas, kai praneSama apie incidentg, turi bati saugomas jy privatumas, kad
baty iSvengta bet kokiy diskriminaciniy priemoniy.

Papildomy priemoniy pateikiama 1 priede.

6 straipsnis. Ly€iy lygybés politikos rengimo ir jgyvendinimo bendrovése
principai

Rengiant bendrovés lyCiy lygybés ir jvairovés politikg ir jgyvendinant atitinkamas priemones reikia
laikytis toliau nurodyty principy ir juos atitikti.



a) Vengti dubliavimo: jeigu 5 straipsnyje nurodyta priemoné pagal bendrovés lyciy lygybés ir
jvairovés politika jau jgyvendinama, ji laikoma atitinkanti $j susitarima.

b) Jeigu priemonés, ypa€ susijusios su profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, turi
poveikio bendrovés organizaciniams ir veiklos poreikiams dél paslaugy reguliarumo,
patikimumo ir saugumo, bendrovés poreikius reikéty suderinti su darbuotojy poreikiais, kiek
tai yra susije su vykdomosiomis profesijomis.

c) Politikos kryptys ir priemonés pagal §j susitarimg rengiamos ir jgyvendinamos bendrovése
vykdant socialinj dialogg; turi bati jtrauktos ir profesinés sgjungos.

d) Rengiant ir jgyvendinant atsizvelgiama j teisines nuostatas ir kiekvienos Salies ir (arba)
bendrovés darbo santykiy sistemas, kuriose numatytos skirtingos oficialaus socialiniy
partneriy bendravimo priemoneés, tarp jy ir kolektyvinés derybos.

7 straipsnis. Ataskaity teikimas

Pasirasiusiosios Salys susitaria stebéti bendroviy jgyvendinamas priemones ir kasmet dalytis
duomenimis, skirtais Europos ataskaitai (ataskaitai dél geleZinkeliy sektoriuje dirbanciy motery)?, kuri
bus rengiama kas dvejus metus.

Ataskaitoje dél geleZinkeliy sektoriuje dirbanciy motery bus nagrinéjami duomenys (bendroviy
pateikti suskirstyti pagal lytis), o ja remiantis bus pakartotinai vertinamos Siame susitarime nurodytos
strategijos ir politikos kryptys.

Ataskaitoje dél geleZinkeliy sektoriuje dirbanciy motery atsizvelgiama ir j kokybinius (pvz., priemones,
kuriy imtasi lyCiy jvairovei ir ly¢iy lygybei puoseléti, taip pat jy veiksmingumg, jy jgyvendinimo
sunkumus, gerosios patirties pavyzdzius), ir j kiekybinius aspektus (pvz., pagal moteriska ir vyriska lytis
suskirstytus statistinius duomenis jvairiomis temomis, kurias apima 5 straipsnyje ir 1 priede nurodytos
politikos sritys), kuriuos turi jgyvendinti bendrovés.

Socialiniai partneriai CER ir ETF bendrai nagrinés europinio finansavimo galimybes, butinas siekiant
iSplétoti ataskaitg dél geleZinkeliy sektoriuje dirbanéiy motery (atsizvelgiant j Susitarimo dél
gelezinkeliy sektoriuje dirbanciy motery jgyvendinimg), o Europos Komisijos Uzimtumo GD padés tiek
pasirenkant tinkama biudZeto eilute, pagal kurig visy pirma bus vystomi minétieji bendri veiksmai, tiek
teikiant susijusig paraiska.

8 straipsnis. Bendrovése jgyvendinamos politikos pakartotinis vertinimas

Bendrovés periodiskai bent kartg per dvejus metus pakartotinai jvertina savo lyciy lygybés ir jvairovés
politikg, remdamosi stebésenos, vertinimo ir ataskaity teikimo procesu. Minimaliai reikalaujama bent
teikti 7 straipsnyje nurodytas ataskaitas.

2

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&day=&month=&year=&sectorCode=SECT19&the
meCode=&typeCode=ATYP11&recipientCode=&mode=searchSubmit&search=Search
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9 straipsnis. Sio susitarimo pakartotinis vertinimas

Praéjus dviem metams po Sio susitarimo pasiraSymo, Europos socialiniai partneriai jvertins 5
straipsnyje isdéstytas privalomas nuostatas, ypac dél 2, 4 ir 6 politikos sriCiy. Jie jsipareigoja
pakartotinai derétis dél atitinkamy politikos sriciy siekdami stiprinti priemones, kuriomis siekiama Sio
susitarimo tiksly. Jie taip pat atsizvelgs j pokycius, susijusius su atitinkamais ES teisés aktais3.

10 straipsnis. Jgyvendinimas ir paskesni veiksmai

Atsizvelgiant j Sutarties 155 straipsnj, Siuo autonominiu Europos susitarimu CER ir ETF nariai
jpareigojami skatinti lyCiy lygybe ir jvairove geleZinkeliy sektoriuje ir jgyvendinti principus bei
priemones laikantis 6 straipsnio c punkto ir atsizvelgiant j procediras bei praktikg, bldingas
vadovavimo ir darbo srityse, taip pat valstybése narése ir Europos ekonominés erdvés Salyse.

Praéjus dviem metams po pasiraSymo, pasirasiusiyjy Saliy nariai GeleZinkeliy transporto sektoriaus
socialinio dialogo komitete CER ir ETF pateiks Sio susitarimo jgyvendinimo ataskaitas.

Nepaisant 9 straipsnio, CER ir ETF jsipareigoja per dvejus metus nuo Sio susitarimo pasirasymo atlikti
bendra Sio susitarimo jgyvendinimo ir poveikio vertinima.

Priimta Briuselyje 2021 m. lapkricio 5 d.

CER: ETF:

<X X

PRIEDAI
1 priedas

Siame priede pateikiama papildomy itin rekomenduojamy ir galimy kiekvienos politikos srities
priemoniy, svarbiy siekiant Sio susitarimo tiksly.

3 PavyzdZiui, pasitilymu dél EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS,
kuria siekiant grieZtesnio vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos
vertés darbg principo taikymo nustatomi minimalieji darbo uzmokescio skaidrumo
reikalavimai (COM(2021) 93 final).
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1 politikos sritis. Bendra lyciy lygybés politika

1. Lyciy lygybés klausimus reikéty spresti iSkart darbuotojui atéjus j organizacija. Tai gali bati
daroma komunikacijos priemonémis ir (arba) rengiant mokymus ir turéty bati kartojama.
Nebdatina rengti konkreciai lyCiy lygybés klausimams skirty mokymuy, jie gali bati suderinti
su kitais mokymais arba jtraukti j jvadinj procesa.

2. Bendrovés turéty paskirti asmenj kontaktams lygiy galimybiy klausimais arba
organizacijose jkurti lygiy galimybiy padalinj, skyriy ar komisijg ir (arba) jsteigti jungtines
lygiy galimybiy jstaigas. Tokios jstaigos turi sidlyti, priimti (atsizvelgiant j bendrovés
organizacine struktdrg ir (arba) darbo santykiy sistema) ir stebéti su lyciy lygybe susijusius
veiksmus. Jeigu lyCiy lygybés tema jtraukta j susitarima, tg susitarima stebinti jstaiga veikia
kaip lygiy galimybiy jstaiga. |staigos renkasi bent kartg per metus.

3. Bendroveés turéty rinkti vidaus statistinius duomenis (bent kartg per dvejus metus), kad
galéty jais remtis stebédamos ir vertindamos bendrovés lygybés vizijg ir strategijg. Sie
statistiniai duomenys bendrovéje renkami atskirai apie moteris ir vyrus, tokiomis temomis
kaip darbuotojy skaicius (i$ viso, atskirose profesinése grupése ir vadovybés lygiuose),
jdarbinimas, mokymai ir atlyginimai. Siais statistiniais duomenimis reikéty pasidalyti
visuose vadovybés lygiuose ir su bendrovés darbuotojy atstovais.

* %k ¥

2 politikos sritis. LyCiy pusiausvyra grindZziamo atstovavimo tikslai

1. Kiekviena bendrové su Zmogiskaisiais iStekliais susijusius trumpojo ir vidutinio laikotarpio savo
tikslus turéty formuluoti atsizvelgdama j ly¢iy aspekta (integruodama lyciy aspekta).

a. Kad biity galima stebéti lyCiy jvairovés uztikrinimo priemoniy veiksminguma,
bendrovés ir (arba) zmogisSkyjy istekliy padalinio ataskaitose ir statistiniuose
duomenyse turéty atsispindéti motery dalies kitimas tarp visy darbuotojy ir, jei
taikoma, konkreCiose profesinése kategorijose. Si informacija turéty bati
prieinama visiems vadovams.

b. Siekdamos proporcingo ly¢iy atstovavimo tarp visy darbuotojy ir (arba) konkreciose
profesinése kategorijose, bendrovés turéty nustatyti pagrindines kliGtis ir imtis
tinkamy priemoniy, kurios padéty jdarbinti daugiau motery.

Vadovybés lygiai

2. Pirmo ir antro auksciausiy lygiy vadovy (kaip apibrézta bendrovés) pareigas einanciy motery
dalis turéty bent atitikti santykine motery darbuotojy dalj. Taikant pozityvigja diskriminacija,
jeigu vyro ir moters kandidaty kvalifikacija vienoda, reikéty rinktis moterj (jei tai leidziama
pagal nacionalinius jstatymus).

Bendrovés vadovybés atstovai stebétojy tarybose ir valdybose
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3. Bendrovés turéty siekti, kad tarp vadovybés atstovy atitinkamose stebétojy tarybose ir
valdybose atsispindéty lyciy jvairove, atitinkanti santykine motery dalj tarp visy darbuotojy,
nebent pagal nacionalinés teisés aktus numatoma kitokia motery dalis tarybose ir valdybose.

4. Sie tikslai taikomi toms taryby ir valdyby dalims, j kurias geleZinkelio jmonés yra jgaliotos skirti
narius.

Darbuotojy atstovai stebétojy tarybose ir valdybose

5. Tarp darbuotojy atstovy bendroviy stebétojy tarybose ar valdybose taip pat turéty bati
uztikrinama ly¢iy pusiausvyra.

6. Siekiant padidinti jvairove, stengiamasi geleZinkelio bendrovése darbuotojy atstovy
rinkimuose kelti motery kandidatdras, kad motery skaicius tarp darbuotojy atstovy ir (arba)
profesiniy sgjungy delegaty bendroviy stebétojy tarybose ir valdybose bent atitikty santykine
motery darbuotojy dalj.

Ypatingas atvejis

7. Gelezinkelio jmonése, kuriose motery darbuotojy dalis labai maza, todél vien jos atstovavimui
taryboje ar valdyboje pagrjsti nepakakty, turéty bati bent viena atstové moteris.

* k¥

3 politikos sritis. Jdarbinimas

Papildomy priemoniy nenustatyta.
kkx

4 politikos sritis. Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas

Darbas ne visg darbo laika

1. Darbdaviai turéty uztikrinti, kad dirbti ne visg darbo laikg bity galima visuose hierarchijos
lygiuose ir visy tipy profesijy atstovams. Taciau pries priimant sprendima dél darbo ne visg
darbo laika, reikéty apsvarstyti ir atitinkamam darbuotojui sudaryti kitokias lankscias darbo
sglygas, kad bty iSvengta neigiamo poveikio atlyginimui ir pensijai.

Informavimas

2. Darbdaviai informacijos apie lankstaus darbo laiko ir darbo ne visg darbo laikg galimybes
turéty pateikti:

e vadovams (Zmogiskyjy iStekliy ir techniniy padaliniy vadovams) — dél lanksciy darbo salygy ir
darbo ne visg darbo laikg valdymo, taip pat praktinio bendrovés priemoniy, kuriomis siekiama
uztikrinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, jgyvendinimo, pvz., rengiant
mokymus, dalijant informacinius lapelius, skelbiant informacija bendrovés intranete ar
teikiant gaires dél Zmogiskuyjy istekliy;

e visiems darbuotojams ir profesinéms sgjungoms, siekiant palankesnio darbuotojy pozidrio ir —
dél darbo ne visg darbo laikg — informuojant apie numatomas finansines pasekmes, t.y.
poveikj atlyginimams ir pensijoms.
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Galimos priemonés

3. Galima rinktis i$ Sio nebaigtinio galimy priemoniy saraso.

Lanksciy darbo salygy pavyzdziai:

pazangus darbo modelis arba nuotolinis darbas;

ne atlygiu grindZiama darbo laiko apskaita (registruojami virSvalandziai kompensuojami laisvu
laiku);

metiné darbo laiko apskaita (galimybé darbo laikg kaupti kelerius metus, kad baty galima iseiti
ilgesniy atostogy);

lankstus darbo laikas (bdtinasis darbo laikas, kai privaloma bdti darbe, o j biurg ateinama
ir (arba) is jo iSeinama lanksciu laiku).

Darbo ne visg darbo laikg pavyzdziai:

po motinystés arba tévystés atostogy, kad bty lengviau darbg derinti su vaiky prieZidra (tokiu
atveju reikéty teikti pirmuma);

slaugant Seimos narius arba susijusius asmenis, pvz., tévus, Zmones su negalia ir pan. (tokiu
atveju reikéty teikti pirmumg), be kita ko, nesusiejant su bendra gyvenamaja vieta (pvz.,
slaugos atostogy atveju).

Per motinystés, tévystés ir (arba) vaiko prieZitiros atostogas taikomy papildomy priemoniy pavyzdziai:

intraneto svetainéje arba kitomis priemonémis teikiama informacija apie dirbantiems tévams
taikomus teisés aktus ir su darbu susijusias problemas, kuriy gali kilti per néStumga, motinystés
ar tévystés atostogas, vaiko priezilros atostogas ir grjztant po vaiko priezitiros atostogy;
darbuotojoms moterims ir jy vadovams rengiami specialis mokymai pries néStumo ir
motinystés atostogas ir po jy;

teikiama informacija apie struktdrinius pokycius, darbuotojy ir (arba) padalinio veikla, naujy
technologijy diegimg ir pan.; motinystés, tévystés, vaiko prieZilros ar slaugos atostogose
esantys darbuotojai turi blti nuolat informuojami;

laikomasi taisyklés, kad po motinystés, tévystés, vaiko prieZilros ar slaugos atostogy
darbuotojai turi teise grjzti j savo arba lygiaverte darbo vietg;

ne visg darbo laikg dirbantiems arba tévystés, motinystés, vaiko priezitros ar slaugos atostogy
iSéjusiems darbuotojams reikéty suteikti galimybe palaikyti rySius su bendrove, kad jie baty
visokeriopai informuoti apie tai, kas vyksta bendrovéje, jeigu to nori.

Papildomy bendrovés lygmens gerovés uztikrinimo priemoniy, padedanciy derinti darbg ir asmenin;j
gyvenimg, pavyzdZiai:

ugdymo paslaugos, kaip antai darzeliai;

vadovéliai, mokyklinis transportas, stipendijos;

laisvalaikio centrai;

mokymosi atostogos;

kalby kursai;

vyresniems nei 75 mety arba savimi nepasiripinantiems darbuotojo Seimos nariams
teikiamos pagalbos paslaugos.
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5 politikos sritis. Karjeros raida

Slaugymas ar pagalba giminai¢iams neturéty daryti neigiamo poveikio slaugytojy karjerai
(profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros uztikrinimo priemonés per se neturéty tapti
priezastimi diskriminuoti).

Bendrovés turéty pripazinti jaunas moteris kaip didelio potencialo bisimas lyderes ir tikslingai
skatinti jy karjeros raidg, kad jos jgaléty imtis lyderiy vaidmens (pvz., dirbant bendrai su
patyrusiais vadovais).

Bendrovés turéty populiarinti mokymo kursus motery vadovavimo ir kitiems jgtdZiams
ugdyti, kad jos galéty uZimti auksStesnes pareigas. Taip pat turéty bati sillomi socialiniy
emociniy jgudziy ugdymo ir motery jgaléjimo vystyti karjerg ir imtis vadovaujamy pareigy

kursai. Tokie kursai galéty bati rengiami tik moterims.

Bendrovés turéty populiarinti mokymus, padedancius moterims i$ tradiciskesniy moterisky
darbo viety pereiti j novatoriskesnes ir (arba) labiau technines sritis.

Bendrovés turéty skatinti moteris dalyvauti neprivalomuose mokymuose ir stebéti pokycius.

* k¥

6 politikos sritis. Vienodas darbo uzmokestis ir vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas

Vyry ir motery darbo uZzmokescio skirtumo mazinimas

1.

Darbdaviai turéty iSanalizuoti, kodél atsiranda vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas,
taip pat pateikti specialius rodiklius ir vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumo mazinimo
priemoniy sarasa.

Darbdaviai turéty mazinti motinystés ir tévystés atostogy poveikj atlyginimo kintamajai
daliai.

Darbdaviai gali mazinti atvykimo j darbg ir (arba) buvimo darbe kriterijaus poveikj
skaiCiuojant metines arba efektyvumu grindZiamas premijas ir (arba) atlyginimo kintamasias
dalis.

Skaidrumas. Informavimas, komunikacija ir ataskaity teikimas

4.

Darbdaviai turéty darbuotojams nurodyti taisykles ir kriterijus (pvz., nacionalinius jstatymus,
kolektyvines sutartis, sektoriaus ar bendrovés taisykles), pagal kuriuos nustatomos
kintamosios atlyginimy dalys, kaip mokéjimai natlra ir premijos. Diskriminacijos atveju dél
visy Siy priemoniy padidéja tikimybé, kad darbuotojy pretenzijos bus patenkintos. Toks
skaidrumas padéty bendrovéms iSvengti diskriminacijos darbo uzmokescio srityje.
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Darbdaviai turéty suteikti darbuotojams galimybe gauti informacijos apie darbuotojy
kategorijai, prie kurios jie priklauso (pvz., atitinkamoms profesijoms), taikomus darbo
uzmokescio lygius, susijusius su vienodu arba vienodos vertés darbu, o duomenys turi bati
suskirstyti pagal lytis.

Vykdymo uztikrinimas

6.

Darbdaviai turéty sudaryti sglygas darbuotojams, kurie nuogastauja dél diskriminacijos darbo
uzmokescio srityje, naudotis teisiy gynimo ir (arba) skundy teikimo priemonémis.

Darbdaviai turéty informuoti darbuotojus, kaip reikalauti spesti situacijg, jeigu esama
nuogastavimy dél diskriminacijos (pvz., nurodyti atsakingg asmenj ir (arba) padalinj).

Vadovy samoningumo ugdymas ir mokymas

8.

Darbdaviai turéty jtraukti vienodo darbo uzmokescio sgvokas j kovai su diskriminacija skirtus
Zmogiskyjy istekliy specialisty, uz jdarbinima atsakingy asmeny ir vadovy mokymy modulius.
Be kita ko, turéty bdti didinamas informuotumas apie nesgmoningo SaliSkumo rizikg vykdant
atranka, vertinima ir paaukstinima.

Darbdaviai gali ugdyti sgmoningumag rengdami ad hoc kampanijas arba vykdydami
sgmoningumo ugdymo veiklg ir(arba) vadovams organizuodami mokymo kursus ar
seminarus. Tokia veikla gali neapsiriboti ly¢iy aspektu ir apimti platesne jvairove.

* %k ¥

7 politikos sritis. Darbuotojy sveikata ir sauga ir darbo aplinka

Darbdaviai turéty atlikti rizikos sveikatai ir saugai vertinimg lyciy aspektu, iSnagrinéti
rezultatus ir priimti reikiamas priemones.
Siekdami padidinti jguly ir masinisty saugumga ir darbuotojy saugg, darbdaviai gali jgyvendinti
Sias priemones:
e naktinése pamainose arba itin rizikingose geografinése teritorijose sudaryti misrias
komandas;
e jrengti automobiliy stovéjimo vietas, specialiai skirtas naktinése pamainose
dirban¢ioms moterims ir nés¢ioms moterims (bandomuosiuose projektuose);
e suzymeéti darbo vietas ir patikrinti rizikg (dél treciyjy asmeny smurto);
e surengti motery apklausg apie patiriamg rizikg;
e imtis priemoniy parlpinti gerai apSviesty automobiliy stovéjimo aiksteliy Salia darbo
vietos;
e darbuotojams, visy pirma moterims, surengti saugumo mokymus;
e imtis veiksmy darbuotojy, taip pat visuomenés informuotumui apie gelezinkeliy
sektoriaus darbuotojy sauguma traukiniuose ir stotyse didinti.

Dél reguliariy su sauga susijusiy darbuotojy sveikatos patikrinimy ir bendroviy medicinos
paslaugy, darbdaviai turéty jtvirtinti ly¢iy skirtumus ir panasumus atitinkantj visapusiska
pozilrj j medicininius klausimus: nuo sveikatg veikiancios elgsenos ir prevencijos iki simptomy,
nuo ligy vystymosi ir diagnozés iki gydymo.
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8 politikos sritis. Seksualinio priekabiavimo ir seksizmo prevencija

1. Kovos su seksualiniu priekabiavimu ir seksizmu politika gali bati integruota j platesne orumo
darbe ir (arba) tarpusavio pagarbos uztikrinimo politikg, pagal kurig turéty bati nustatytos
taisyklés, kaip darbo kolektyve puoseléti pagarbius santykius.

2. Komunikacijos ir sgmoningumo ugdymo priemonés:

e kovos su seksualiniu priekabiavimu ir kitokiu nederamu elgesiu politika turéty bati Zinoma
visiems visy lygiy geleZinkeliy sektoriaus specialistams, jskaitant vadovus;

e darbuotojai turéty Zinoti apie nederamo elgesio pasekmes;

e siekiant ne tik darbuotojams, bet ir tretiesiems asmenims kurti saugig aplinka, kurioje
nebity seksualinio ar kitokio priekabiavimo ir seksizmo, rekomenduojama pranesti (pvz.,
socialiniuose tinkluose), be kita ko, ir bendrovés klientams, kad bendrové j saugumo,
seksualinio ar kitokio priekabiavimo ir seksizmo problemas Zilri rimtai ir jgyvendina
atitinkama politika.

3. Vadovaujamas pareigas einantys asmenys turéty:

e didinti informuotumg apie savo atsakomybe dél saugumo, seksualinio ar kitokio
priekabiavimo ir seksizmo klausimy, naudodamiesi mokymais, komunikacijos
priemonémis, e. mokymusi ir kitais budais;

e imdamiesi prevenciniy veiksmy ir nustatydami sankcijas uztikrinti, kad nebity
priekabiaujama;

e atsakingai uZztikrinti, kad visi darbuotojai suvokty savo vaidmenj ir atsakomybe ir Zinoty
apie skundy teikimo procediras;

e uztikrinti, kad nagrinéjant skundg su visomis ginco $alimis baty elgiamasi sgziningai.

2 priedas. Sgvoky apibréztys

Sios sgvokos ir jy apibréztys bendrovéms ir socialiniams partneriams pateikiamos kaip $io susitarimo
jgyvendinimo gairés.

Pozityvioji diskriminacija -

konkreciai grupei skirtos priemonés, kuriomis siekiama panaikinti diskriminacijg, jos iSvengti arba
atsverti nepalankig padétj, susiklosciusig dél esamy jsitikinimy, elgesio modeliy ir struktdry.

Pozityvioji diskriminacija — veiksmai, kuriais siekiama sudaryti palankesnes sglygas tam tikry kategorijy
Zmonéms — Siuo atveju moterims— naudotis joms uztikrinamomis teisémis taip pat, kaip tomis
teisémis naudojasi kity kategorijy Zmonés — Siuo atveju vyrai.

Tam tikrais atvejais diskriminacija atsiranda dél to, kad visiems taikoma ta pati taisyklé, nepaisant
atitinkamy skirtumy. Siekdamos iStaisyti tokig padétj ir jos iSvengti, valdZios institucijos, darbdaviai ir
paslaugy teikéjai turi uztikrinti, kad imsis veiksmy savo taisykléms ir praktikai pakoreguoti taip, kad j
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tokius skirtumus baty atsizvelgiama, — t.y. minétieji subjektai turi atitinkamai pritaikyti esamas
politikos kryptis ir priemones. JT aplinkoje tokios priemonés vadinamos specialiosiomis priemonémis,
o ES teiséje nurodomos specialios priemonés arba pozityvieji veiksmai. Taikydamos specialigsias
priemones, valdZios institucijos gali uztikrinti tikrgjg lygybe, t.y. vienodas galimybes naudotis
visuomenéje esamomis gérybémis, o ne vien jstatymuose jteisintg lygybe. (EIGE)

Tiesioginé diskriminacija— padétis, kai dél lyties asmuo traktuojamas maziau palankiai nei
palyginamoje padétyje yra, buvo ar bty traktuojamas kitos lyties asmuo. (Direktyvos dél darbo
uzmokescio skaidrumo pasitlymo 3 straipsnis, p. 32)

Tiesioginé diskriminacija — padétis, kai kitokj elgesj su asmeniu tiesiogiai ir aiskiai lemia skirtumai,
priklausantys tik nuo lyties ir vyry ar motery ypatybiy, ir kai tokio elgesio negalima objektyviai
pateisinti. (EIGE)

Netiesioginé diskriminacija — padétis, kai dél iS pirmo Zvilgsnio neutraliy salygy, kriterijy ar praktikos
vienos lyties asmuo gali patekti j tam tikru atZvilgiu prastesne padétj nei kitos lyties asmuo, nebent tas
sglygas, kriterijus ar praktika objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama atitinkamomis
ir btinomis priemonémis. (Direktyvos dél darbo uzmokescio skaidrumo pasitlymo 3 straipsnis, p. 32)

Tiesioginé diskriminacija —

diskriminacija, kai asmuo dél tokiy priezasciy kaip lytis ir socialiné lytis, amzius, pilietybé, rasé, tautybé,
religija ar tikéjimas, sveikata, negalia, seksualiné orientacija ar lytiné tapatybé, traktuojamas maziau
palankiai nei palyginamoje padétyje yra, buvo ar bty traktuojamas kitas asmuo.

Kai moteris maZiau palankiai traktuojama dél néstumo ar motinystés atostogy, tai yra tiesioginé
motery diskriminacija.

Netiesioginé diskriminacija —

diskriminacija, kai dél is pirmo Zvilgsnio neutraliy salygy, kriterijy ar praktikos vienos lyties asmuo gali
patekti j tam tikru atZvilgiu prastesne padétj nei kitos lyties asmuo, nebent tas sglygas, kriterijus ar
praktika objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama atitinkamomis ir batinomis
priemonémis.

Motery jgaléjimas

Motery ir mergaiciy jgaléjimas reiskia, kad jos jgyja galiy ir imasi valdyti savo gyvenima. Tai apima
sgmoningumo ugdymga, pasitikéjimo savimi didinimg, galimybiy rinktis gausinima, geresnes sglygas
naudotis iStekliais ir juos valdyti, taip pat veiksmus, kuriais kei¢iamos struktdros ir institucijos,
stiprinancios ir jtvirtinancios diskriminacijg dél lyties ir nelygybe. Taigi kad jgaléty, moterys turi turéti
ne tik lygius pajégumus (pvz., iSsilavinima ir sveikatg) ir lygias sglygas gauti iStekliy bei galimybiy (pvz.,
turéti Zemés ir darbg), bet ir galiy naudotis tomis teisémis, gebéjimais, istekliais ir galimybémis, kad
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padaryty strateginius pasirinkimus ir sprendimus (tokiy galiy jgyjama iSnaudojant lyderystés galimybes
ir dalyvaujant politiniy institucijy veikloje). (EIGE)

Lygios motery ir vyry galimybés —

dél lyties bei socialinés lyties ir kity ypatybiy kylanciy ekonominio, politinio ir socialinio dalyvavimo
kliG¢iy nebuvimas. Tokios klilitys daZnai netiesioginés ir sunkiai atpazjstamos, jas lemia ir palaiko
galimybiy — vieno i$ lyciy lygybeés tiksly — siekiama remiantis jsitikinimu, kad batina taikyti jvairiausias
strategijas, veiksmus ir priemones jsiSaknijusiai ir nemaZzéjanciai nelygybei pasalinti. (EIGE)

Vienodas poziiris j moteris ir vyrus —

uztikrinimas, kad asmuo dél lyties nebity tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuojamas.

Socialiné lytis -

socialiniai poZzymiai ir galimybés, siejami su buvimu moterimi ar vyru ir su santykiais tarp motery ir
vyry ir tarp mergaiciy ir berniuky, taip pat su motery tarpusavio ir vyry tarpusavio santykiais.

Ly¢iy lygybé

Lygybé nereiskia, kad moterys ir vyrai taps vienodi, tai reiskia, kad motery ir vyry teisés, atsakomybé
ir galimybés nepriklausys nuo to, ar jie gimé moteriskos, ar vyrisSkos lyties. Ly¢iy lygybé reiskia, kad
atsizvelgiama tiek j motery, tiek j vyry interesus, poreikius ir prioritetus ir taip pripazjstama skirtingy
motery ir vyry grupiy jvairoveé. Lyciy lygybé — ne vien motery reikalas, ja rlpintis ir dél jos visokeriopai
stengtis vyrai turéty taip pat kaip ir moterys. Motery ir vyry lygybé taip pat laikoma Zmogaus teisiy
klausimu ir j Zmones orientuoto darnaus vystymosi sglyga bei rodikliu.

Ly¢iy lygybé —

lygios motery ir vyry, mergaiciy ir berniuky teisés, atsakomybé ir galimybés. Lygybé nereiskia, kad
moterys ir vyrai taps vienodi, tai reiskia, kad motery ir vyry teisés, atsakomybé ir galimybés
nepriklausys nuo to, ar jie gimé vyriskos, ar moteriskos lyties. LyCiy lygybé reiskia, kad atsizvelgiama
tiek j motery, tiek j vyry interesus, poreikius ir prioritetus ir pripaZjstama skirtingy motery ir vyry
grupiy jvairove. Lyciy lygybé — ne vien motery reikalas, ja rapintis ir dél jos visokeriopai stengtis vyrai
turéty taip pat kaip ir moterys. Motery ir vyry lygybé taip pat laikoma Zmogaus teisiy klausimu ir j
Zmones orientuoto darnaus vystymosi sglyga bei rodikliu. (EIGE)

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas —

vidutinio darbuotojy motery ir vyry valandinio darbo uZmokes¢io neatskai¢ius mokesciy skirtumas,
iSreikstas vyry darbo uZzmokescio procentine dalimi.
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Darbo uzmokestis neatskaiCius mokesciy — tiesiogiai darbuotojui mokamas darbo uZmokestis ar
atlyginimas neatskaicius pajamy mokescio ir socialinio draudimo jmoky.

ES vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas oficialiai vadinamas nekoreguotu vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumu, nes neatsizvelgiama j visus veiksnius, kurie turi poveikio tokiam skirtumui, pvz.,
j iSsilavinimo, patirties darbo rinkoje, darbo valandy, darbo pobudzio ir pan. skirtumus.

Atlyginimo tarifais turéty bati uztikrintas vienodas atlyginimas darbuotojams vyrams ir moterims uz
vienodos vertés darba. (TDO; t. p. Zr. ,,Darbo uzmokescio skirtumas®)

Vienodas atlyginimas ir vienodas darbo uZmokestis. Vienodu darbo uZmokesciu paprastai vadinama
teisé j vienoda atlyginima vyrams ir moterims u? vienodos vertés darba. Siose gairése sgvokos
yvienodas darbo uzmokestis“ ir ,vienodas atlyginimas“ naudojamos pakaitomis, nors teiséje jy
reikSmeés kartais skiriasi, kaip aptarta 4 dalyje.

Vienodas atlyginimas ir darbo uZmokescio lygybé. Remiantis vienodo atlyginimo vyrams ir moterims
uz vienodos vertés darbg principu siekiama vyry ir motery darbo uZmokescio lygybés. Darbo
uzmokescio lygybé susijusi su sgziningu darbo uzmokesciu (Zr. 4 dalj).

Pagal Konvencijoje Nr. 100 pateiktg apibréztj, atlyginimas ,apima jprastinj, pagrindinj ar minimaly
darbo uzmokestj arba algg ir bet kokius papildomus uzdarbius, bet kokiu bldu tiesiogiai ar netiesiogiai
darbdavio iSmokamus darbuotojui grynaisiais pinigais arba natiira uz darbuotojo darbg“. (TDO)

Samoningumo ly¢iy klausimais ugdymas —

procesas, kuriuo siekiama atskleisti, kaip esamos vertybés ir normos veikia musy tikrovés suvokima,
jtvirtina stereotipus ir sustiprina mechanizmus, (vél) skatinancius nelygybe. Sio proceso metu
skatinama abejoti vertybémis ir ly¢iy normomis aiskinant, kaip jos veikia ir riboja nuomones, j kurias
atsizvelgiama ir kuriomis remiamasi priimant sprendimus. Be to, ugdant sgmoningumg siekiama
skatinti visuotinj jautruma lyciy klausimams. (EIGE)

LyCiy stereotipai —

iSankstinés nuostatos, dél kuriy moterims ir vyrams savaime priskiriamos ypatybés ir vaidmenys,
kuriuos lemia ir riboja jy lytis.

Papildomos pastabos ir informacija

e Bendra informacija

Lyciy stereotipai gali riboti mergaiciy ir berniuky, motery ir vyry jgimty gabumy ir gebéjimy vystymasi,
jy iSsilavinimo ir profesines patirtis, taip pat galimybes gyvenime apskritai. Stereotipai apie moteris
kyla is giliai jsiSaknijusiy jsitikinimy, vertybiy, normy ir iSankstiniy nusistatymy prieS moteris ir kartu
visa tai lemia. Jais pateisinami ir palaikomi istoriskai susikloste vyry valdZia moterims grindZiami
santykiai, taip pat seksistiniai jsitikinimai, stabdantys motery pazanga. (EIGE)

Saliskumas lyties atzvilgiu —
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iS iSankstinio nusistatymo kylantys veiksmai ar mintys, grindZiami jsitikinimu, kad moterys néra lygios
vyrams. (EIGE)

Nesamoningas Saliskumas -

nuomoneé apie Zmones arba su jais susije stereotipai, kuriy sgmoningai nesuvokiame. (,Google“)

Netiesioginé diskriminacija —

diskriminacija, kai dél is pirmo Zvilgsnio neutraliy sglygy, kriterijy ar praktikos vienos lyties asmuo gali
patekti j tam tikru atZvilgiu prastesne padétj nei kitos lyties asmuo, nebent tas sglygas, kriterijus ar
praktika objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama atitinkamomis ir batinomis
priemonémis. Sia savoka susitelkiama j taisyklés ar praktikos poveikj ir atsizvelgiama j kasdiene
socialine tikrove.

Netiesioginé diskriminacija pasireiSkia, kai jstatymas, politika ar programa iS paZilros néra
diskriminaciniai, taciau jgyvendinti turi diskriminacinj poveikj. PavyzdZiui, pasinaudoti tam tikra
galimybe arba gauti naudos moterims gali bati sunkiau nei vyrams dél jau egzistuojancios nelygybés.
Taikant ly¢iy atzvilgiu neutraly jstatymg esama nelygybé gali bati palikta ar net padidinta. (EIGE)

Saliskumas lyties atZvilgiu —

bldai, kuriais pasiekiama, kad tam tikros darbo vietos tapty palankios arba nepalankios dél lyties. Toks
SalisSkumas gali pasireiksti bet kuriame etape jgyvendinant darbo uzmokescio lygybés programa. (EIGE)

Ly¢iy nelygybé —

motery ir vyry nelygybé bet kurioje srityje, atsizvelgiant j jy dalyvavimg, galimybes, teises, darbo
uZzmokestj ar gaunama nauda. (EIGE)

Poveikio lytims vertinimas —

politikos pasitlymy vertinimas siekiant nustatyti, ar skirsis jy poveikis moterims ir vyrams, ir juos
pritaikyti taip, kad bdty neutralizuotas diskriminacinis poveikis ir skatinama lyciy lygybé.

Si ex ante procedira turéty bati atliekama prie$ priimant galutinj sprendima dél politikos pasidlymo.
Taikant Sig procedirg, esama padeétis ir tendencijos pagal su lytimis susijusius kriterijus vertinama ir
lyginama su numatomais rezultatais, kurie bus gauti jdiegus siiloma politika. Poveikio lytims
vertinimas atliekamas siekiant jvertinti konkretaus politikos pasitilymo poveikj moterims ir vyrams, ir
ly¢iy santykiams apskritai. (EIGE)

Ly¢€iy rodikliai —

rodikliai, nustatomi vyry ir motery padéciai laikui bégant kiekybiskai jvertinti ir palyginti. Ly¢iy rodikliai
gali bati kiekybiniai (grindZziami pagal lytis suskirstytais statistiniais duomenimis) arba kokybiniai
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(paremti motery ir vyry patirtimi, jsitikinimais, nuomonémis ir jausmais). Naudojant lyciai atzvalgius
rodiklius galima kiekybiSkai jvertinti motery ir vyry santykiy pokycius tam tikroje politikos srityje,
jgyvendinant konkrecig programa ar vykdant atitinkama veiklg arba motery ir vyry statuso ar padéties
pokycius. (EIGE)

Ly€iy aspekto integravimas —

sistemingas skirtingy motery ir vyry salygy, padéties ir poreikiy paisymas visose Bendrijos politikos
kryptyse ir veiksmuose.

Lyciy aspekto integravimas — politikos procesy (per)tvarkymas, tobulinimas, plétojimas ir vertinimas
siekiant uztikrinti, kad politikos formavimo procese jprastai dalyvaujantys subjektai j visas politikos
sritis visais lygiais ir visuose etapuose integruoty lyciy lygybés principa.

Lyciy aspekto integravimas — bet kurio planuojamo veiksmo, jskaitant teisés aktus, politikos kryptis ar
programas, padariniy moterims ir vyrams vertinimo visose srityse ir visais lygiais procesas. Tokiu bdu
ne vien vyry, bet ir motery ridpesciai ir patirtys visiSkai jtraukiami kuriant, jgyvendinant, stebint ir
vertinant visy politiniy, ekonominiy ir socialiniy sriciy politikos kryptis ir programas, kad jos buty
vienodai naudingos tiek moterims, tiek vyrams ir nebtty palaikoma nelygybé. Pagrindinis tikslas —
pasiekti lyc¢iy lygybe. (EIGE)

LyCiy aspekto integravimas — politikos procesy (per)tvarkymas, tobulinimas, plétojimas ir vertinimas
siekiant uztikrinti, kad politikos formavimo procese jprastai dalyvaujantys subjektai j visas politikos
sritis visais lygiais ir visuose etapuose integruoty lyciy lygybés principg. (ES Tarybos lyciy lygybés
Zodyneélis)

Lyciy aspektas

Atsizvelgiant j lyCiy aspektg atliekama analizé padeda nustatyti, ar pasidlymu vienodai atsizvelgiama j
motery ir vyry poreikius ir stengiamasi juos patenkinti. Taip politikos formuotojai gali kurti politika
suvokdami tikras motery ir vyry socialines ir ekonomines sglygas, taip pat politikos kryptyse atsizvelgti
j (ly¢iy) skirtumus.

LyCiy aspektas padeda vertinti tikrove gincijant nusistovéjusius galia grindziamus vyry ir motery
santykius ir socialinius santykius apskritai. Tai koncepciné sistema, aiSkinimo metodika ir kritinés
analizés priemoné, kreipianti sprendimus, plecianti ir keiCianti paziras ir sudaranti sglygas pertvarkyti
koncepcijas, kruopsciai patikrinti jsitikinimus ir nustatyti SaliSkumo lyties atzvilgiu ir spaudimo
prisitaikyti prie esamy sglygy atvejus, kad véliau per dialogg blty galima svarstyti ir modifikuoti jy
perzidréjima. (EIGE)

Lyciy segregacija —

motery ir vyry atstovavimo darbo rinkoje, visuomeniniame ir politiniame gyvenime, dirbant
neapmokamus namy Ukio ir prieziGros darbus modeliy, taip pat jauny motery ir vyry pasirenkamo
iSsilavinimo skirtumai. (EIGE)
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Ly¢iy statistika -

statistika, tinkamai atspindinti motery ir vyry padéties skirtumus ir nelygybe visose gyvenimo srityse.
Lyciy statistikai badingi visi Sie poZymiai: a) duomenys renkami ir pateikiami suskirstyti pagal lytis,
atliekant pirmine ir bendrajg klasifikacijg; b) duomenys atspindi lyCiy klausimus; c) duomenys
grindzZiami sgvokomis ir jy apibréztimis, kurios tinkamai atspindi motery ir vyry jvairove ir apima visus
jy gyvenimo aspektus; d) duomeny rinkimo metodais atsizvelgiama | stereotipus ir socialinius bei
kultdrinius veiksnius, galincius lemti SaliSkuma lyties atZvilgiu. (EIGE)

Ly¢iy stereotipai —

iSankstinés nuostatos, dél kuriy vyrams ir moterims savaime priskiriamos ypatybés ir vaidmenys,
kuriuos lemia ir riboja jy lytis. LyCiy stereotipai gali riboti berniuky ir mergaiciy, motery ir vyry jgimty
gabumy ir gebéjimy vystymasi, jy iSsilavinimo ir profesines patirtis, taip pat galimybes gyvenime
apskritai. Stereotipai apie moteris kyla i$ giliai jsiSaknijusiy jsitikinimy, vertybiy, normy ir iSankstiniy
nusistatymy pries moteris ir kartu visa tai lemia. Jais pateisinami ir palaikomi istoriskai susikloste vyry
valdZia moterims grindziami santykiai, taip pat seksistiniai jsitikinimai, stabdantys motery pazanga.
(EIGE)

Stebéjimas atsizvelgiant j lyCiy aspekta —

periodiskas pazangos stebéjimas jgyvendinant politikg ar programa. Be kita ko, remiantis nustatytais
rodikliais renkami duomenys ir informacija, siekiant patikrinti, ar sékmingai siekiama tiksly ir
jgyvendinamos priemonés. Stebéjimu atsizvelgiant j ly¢iy aspektg sudaromos sglygos kuo greiciau
nustatyti ir pasalinti trikumus ir sunkumus, kad bty galima atlikti reikiamus pakeitimus, leisiancius
pasiekti numatytus tikslus. Stebéjimg atsizvelgiant j lyCiy aspektg taip pat galima vertinti kaip
stebéjima, kurio svarbiausias akcentas — lyciy lygybés uztikrinimas. (EIGE)

Darbo vietos vertinimo metodas —

metodas, kuriuo, remiantis keturiais skirtingais veiksniais, kiekybiskai vertinamos darbo viety jmonéje
ypatybés siekiant nustatyti jy santykine verte.

Daugialypé diskriminacija

Tokig diskriminacijg tam tikros motery grupés patiria dél lyties ir kartu dél kity veiksniy, kaip antai
rasés, odos spalvos, kalbos, religijos, politiniy ar kitokiy jsitikinimy, tautinés ar socialinés kilmés, sgsajy
su tautine mazuma, turto, gimus jgyto ar kitokio statuso, ir dél to atsiduria itin nepalankioje padétyije.
Be to, kad yra diskriminuojamos dél lyties, tokios moterys daznai kartu patiria ir dar vienos ar keliy
rasiy diskriminacija. (EIGE)

Darbo uzmokescio skirtumas — darbdavio darbuotojoms moterims ir darbuotojams vyrams mokamo
vidutinio darbo uZmokescio dydZio skirtumas, iSreikStas vidutinio vyry darbo uZmokescio dydzio
procentine dalimi. (Direktyvos dél darbo uzmokescio skaidrumo pasitlymo 3 straipsnis, p. 32)
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Vaiko prieziliros atostogos —
bet kuriam is tévy suteikiamos atostogos vaikui prizitreéti.

DaZniausiai jos seka po motinystés atostogy, kurios i$ principo gali biti suteikiamos tik motinai. Vaiko
priezilros atostogy tikslas — sudaryti palankesnes sglygas derinti darbg, asmeninj ir Seiminj gyvenima,
todél jos reikSmingai susijusios su lyCiy lygybe. (T.p. Zr. ,Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra“)

Darbas ne visg darbo laika —
darbas maziau valandy nei jprastas darbo visg darbo laikg valandy skaicius.

Darbo visg darbo laikg valandos gali biti skaic¢iuojamos, pvz., per dieng, savaite, ménesj ar net metus
arba remiantis vidutiniu darbo laikotarpiu.

Darbas ne visg darbo laikg gali baty labai jvairiy formy, susijusiy ne vien su darbo valandy skaic¢iumi,
bet ir su jy paskirstymu per darbo dieng, savaite, ménesj ar metus. (TDO)

Jvairiose Salyse darbas ne visg darbo laikg apskritai ir socialiniy partneriy konkreciai tradiciskai
vertinamas skirtingai. Darbas ne visg darbo laikg gali bati vertinamas kaip galutinis rezultatas,
atspindintis tradicinius ly¢iy vaidmenis, pabréZiant tokio darbo trikumus, susijusius su darbo
uzmokesciu, paaukstinimu, teisémis j pensijg ir pan. Kita vertus, galima manyti, kad toks darbas
padeda padidinti motery dalyvavima darbo rinkoje — taigi, bent iki tam tikro lygio, ir jy ekonomine
nepriklausomybe.

Asmeninés apsaugos priemonés —

priemonés, nesiojamos siekiant kuo labiau sumazinti jvairiy pavojy poveikj; taip pat vadinamos AAP.
AAP pavyzdziai: pirStinés, pédy ir akiy apsaugos priemonés, klausos apsaugos priemonés (ausy
kamstukai, apsauginés ausinés), Salmai, respiratoriai ir kombinezonai. (OSHA)

Darbdaviai turi darbuotojams paripinti asmeniniy apsaugos priemoniy (AAP) ir uztikrinti, kad jos baty
naudojamos.

Darbuotojoms moterims AAP turi bati pritaikytos motery ktnui.
Lytis —

biologinés ypatybés, pagal kurias Zmonés skirstomi j moteris arba vyrus. Tokie biologiniy ypatybiy
deriniai néra tarpusavyje nesuderinami, nes esama asmeny, turinéiy abiem deriniams bidingy
ypatybiy, taciau paprastai Zmonés pagal Sias ypatybes skirstomi j vyrus arba moteris. (EIGE)

Pagal lytis suskirstyti statistiniai duomenys —

duomenys, renkami ir iSdéstomi atskirai apie moteris ir vyrus. Tokie duomenys leidZia kiekybiskai
vertinti motery ir vyry skirtumus atsizvelgiant j jvairius socialinius ir ekonominius aspektus ir yra vienas
i$ reikalaujamy dalyky lyciy statistikoje. Suskirs¢ius duomenis pagal lytis negarantuojama, kad, pvz.,
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sgvokos, jy apibréztys ir metodai, naudojami duomenims gauti, parengti siekiant atspindéti lyciy
vaidmenis, santykius ir nelygybe visuomenéje, todél pagal lytis suskirstyty duomeny rinkimas yra tik
vienas i$ ly¢iy statistikos aspekty. (EIGE)

Seksizmas —

prielaida, jsitikinimas ar teiginys, kad viena lytis yra pranasesné uz kitg, daznai iSreiskiamas tradiciniy
lytimi grindZziamy socialiniy vaidmeny stereotipy kontekste ir lemiantis tariamai menkesnés lyties
atstovy diskriminacija. (ES Tarybos lyCiy lygybés Zodynélis)

Seksualinis priekabiavimas —

kaip nurodoma Stambulo konvencijos 40 straipsnyje, ,bet kokios formos nepageidaujami seksualinio
pobldZio Zodiniai, neZodiniai ar fiziniai veiksmai, kuriy tikslas arba pasekmé yra asmens orumo
pazeminimas, ypac jei sukuriama bauginanti, priesiska, menkinanti, Zeminanti ar uzgauli aplinka“. (ES
Tarybos lyc¢iy lygybés Zodynélis)

Specialus veiksmai ar priemonés —

konkreciai grupei skirtos priemonés, kuriomis siekiama panaikinti diskriminacijg, jos iSvengti arba
atsverti nepalankig padétj, susiklosciusig dél esamy jsitikinimy, elgesio modeliy ir struktdry.

Tai veiksmai, kuriais siekiama sudaryti palankesnes sglygas tam tikry kategorijy Zmonéms —Siuo atveju
moterims — naudotis joms uZtikrinamomis teisémis taip pat, kaip tomis teisémis naudojasi kity
kategorijy Zmonés — Siuo atveju vyrai. (EIGE)

Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

Si sgvoka aktuali ne vien priziarint priklausomus giminaicius, bet ir vykdant nedarbinius jsipareigojimus
ar jgyvendinant svarbius prioritetus gyvenime. Darbo sglygos turéty biti pakankamai lankscios, kad
abiejy ly¢iy darbuotojai galéty imtis jvairios mokymosi visg gyvenimg veiklos ir siekti tolesnio
profesinio ir asmeninio tobuléjimo, nebditinai tiesiogiai susijusio su jy dirbamu darbu.

Taciau atsizvelgiant j Konvencijg ir valstybiy jsipareigojimus Sioje ganétinai nekonkreciai apibréztoje
srityje, darbo ir Seiminio gyvenimo pusiausvyra yra esminé jgyvendinant lygiy galimybiy principg ir
siekiant skatinti lygias galimybes. Su geresnémis karjeros galimybémis, mokymusi visg gyvenimg ir
kitomis asmeninio ir profesinio tobuléjimo veiklomis susije klausimai laikomi antriniais siekiant tikslo
skatinti lygesnj Seimos ir namy Gkio pareigy, taip pat darbiniy pareigy pasidalijima tarp vyry ir motery.
(EIGE)

Direktyvos (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizidrinéiyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros 3 straipsnis:

a)tévystés atostogos — galimybé gimus vaikui prieZidros teikimo tikslais atleisti nuo darbo téva arba
jeigu ir ta apimtimi, kuria tai pripaZjstama pagal nacionaline teise, tévui prilyginama antrajj partnerj;
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b)vaiko priezZilros atostogos — galimybé atleisti tévus nuo darbo gimus vaikui arba jj jsivaikinus, kad
tévai prizidréty ta vaika;

c)prizitirin€iojo asmens atostogos — galimybé atleisti nuo darbo darbuotojg, kad jis asmeniskai
prizidréty giminaitj arba asmenj, kuris gyvena tame paciame namy Ukyje kaip ir darbuotojas ir
kuriam dél rimtos medicininés prieZasties reikia didelés prieZiGros ar pagalbos, kaip apibréita
kiekvienos valstybés narés;

d)prizitirintysis asmuo — darbuotojas, asmeniskai priZiGrintis arba padedantis giminaiciui arba
asmeniui, kuris gyvena tame paciame namy Ukyje kaip ir darbuotojas ir kuriam dél rimtos
medicininés priezasties reikia didelés prieZilros ar pagalbos, kaip apibrézta kiekvienos valstybés
nares;

e)giminaitis — darbuotojo stinus, dukra, motina, tévas, sutuoktinis (-€) arba civilinis (-&) partneris (-¢),
kai tokia partnerysté pripazjstama pagal nacionaline teise;

f) susitarimas dél lanksciy darbo salygy — darbuotojams suteikiama galimybé koreguoti savo darbo
rezimg, jskaitant naudojantis susitarimais dél nuotolinio darbo, lanks¢iu darbo grafiku ar
sutrumpintu darbo laiku.
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