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Brussel, 24 maart 2025

Verklaring van de Europese vakbonden over het Omnibus-voorstel:
Een directe aanval op de rechten van werknemers en

de verantwoordelijkheid van bedrijven

Het Europees Verbond van Vakverenigingen (EVV), de Europese Federatie van Bouw- en
Houtarbeiders (EFBWW), de Europese Federatie van Vakverenigingen voor Voeding,
Landbouw en Toerisme (EFFAT), de Europese Federatie van Metaal-, Chemische-, Energie-,
Mijn- en Textielarbeiders (IndustriAll), de Europese Federatie van
Overheidsdienstenvakbonden (EPSU) en de Europese Europese Transportarbeiders Federatie
(ETF) veroordelen met klem het Omnibus-voorstel van de Europese Commissie, dat een
directe aanval is op de verantwoordelijkheid van bedrijven, de rechten van werknemers en
vakbonden en de bescherming van het milieu. Het Europees Parlement moet dit rampzalige
pakket verwerpen en ervoor zorgen dat de fundamentele doelstellingen en beschermingen van
de Richtlijn ‘duurzaamheidsrapportering door ondernemingen’ ((EU) 2022/2464, 'CSRD’)) en
de Richtlijn ‘passende zorgvuldigheid in het bedrijfsleven’ ((EU) 2024/1760, ‘CS3D’) worden
gevrijwaard van deze dereguleringsagenda.

Als het Omnibus-voorstel wordt aangenomen, worden de belangrijkste bepalingen en
doelstellingen van de CS3D-Richtlijn ontmanteld, waardoor deze ondoeltreffend wordt. Het
Omnibus-voorstel vertraagt de uitvoering en handhaving, verzwakt de handhaving, schrapt de
bescherming van wettelijke aansprakelijkheid en beperkt de aansprakelijkheid van bedrijven
tot directe zakelijke partners, waardoor talloze werknemers, vakbonden, gemeenschappen en
ecosystemen kwetsbaar blijven voor de ongecontroleerde negatieve effecten van
bedrijfsactiviteiten.

De Omnibus: een geschenk aan het bedrijfsleven ten koste van werknemers en de planeet

Onder het mom van "vereenvoudiging" is dit voorstel niets minder dan verraad aan de
beloften van de EU op het gebied van duurzame handelspraktijken, mensenrechten en
klimaatactie. Wij zijn sterk gekant tegen :
Het uitstel met een jaar van de termijnen voor omzetting en toepassing van de Richtlijn
betreffende de aansprakelijkheid van ondernemingen, een flagrante obstructietactiek die ondernemingen

in staat zal stellen hun verantwoordelijkheden nog langer te ontlopen;
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bovendien beperkt het verder de reikwijdte van het herzieningsproces verder door
financiéle diensten uit te sluiten.

* Het schrappen van bepalingen met betrekking tot wettelijke aansprakelijkheid,
waardoor deze kwestie aan het oordeel van de lidstaten wordt overgelaten (wat kan
leiden tot "forum/rechtbank shopping" door bedrijven) en de toegang tot de rechter
voor slachtoffers van misbruik (en hun vakbondsvertegenwoordigers) door bedrijven
aanzienlijk wordt beperkt.

* Het beperken van de zorgplicht-verplichtingen van bedrijven tot directe
handelspartners, waardoor multinationals door kunnen gaan met het uitbuiten van
arbeidskrachten, en in het bijzonder met het gebruiken van anti-vakbondspraktijken,
het beschadigen van het milieu en het uitbuiten van hun toeleveringsketens zonder
consequenties.

* Een verdere vermindering van de verplichtingen om belanghebbenden te
betrekken, wat tot gevolg heeft dat vakbonden, ngo's en getroffen gemeenschappen
het zwijgen wordt opgelegd tijdens zorgplicht-processen, ook in toeleveringsketens.

« De afschaffing van minimumstraffen leidt tot een gevaarlijke race naar de bodem
tussen lidstaten, waarbij sancties tegen bedrijven louter symbolisch worden.

* Het schrappen van de verplichting om klimaatveranderingsplannen uit te voeren,
waardoor wat een bindende eis zou moeten zijn, verandert in een zinloze
afvinkoefening.

We moeten een regressief en antidemocratisch proces blokkeren

De Commissie heeft dit Omnibus-pakket er op een ondoorzichtige en ondemocratische
manier doorgedrukt, waarbij ze haastig een nieuwe reeks wetgevingsregels heeft
gecreéerd die haar eigen regels voor ‘Betere Regelgeving’ (‘Better Regulation’ niet
respecteert. Er is geen effectbeoordeling uitgevoerd en een ongebruikelijk en
willekeurig 'raadplegingsproces' was onevenredig bevooroordeeld ten gunste van het
bedrijfsleven, terwijl vakbonden en het maatschappelijk middenveld werden
gemarginaliseerd. De volledige ommezwaai van de Commissie op het gebied van
mensenrechten en haar wetswijzigingen stellen bedrijven en winst boven werknemers en
de planeet, draaien bestaande bescherming voor mensen en het milieu teru,g en stellen
specifieke zakelijke belangen boven het algemeen belang.

De schaamteloze minachting van de Europese Commissie voor een eerlijke rechtsgang,
transparantie en democratisch overleg onthult haar ware prioriteiten: toegeven aan de druk
van bedrijven, terwijl werknemers en milieubescherming aan de kant worden
geschoven.




Deze achterkamertjesdeals ondermijnen de geloofwaardigheid van het wetgevingsproces van
de EU en scheppen een gevaarlijk precedent.

We roepen de Europese Commissie op om het Omnibus-voorstel onmiddellijk in te trekken en
een goed en uitgebreid consultatieproces in gang te zetten om een gemeenschappelijke
aanpak te ontwikkelen voor het stroomlijnen van rapporteringsstandaarden. Er is ruimte voor
echte vereenvoudiging, maar niet voor deregulering.

Vakbondseisen: Trek de Omnibus nu in!

Het Europees Parlement moet resoluut actie ondernemen om deze aanval op de
verantwoordelijkheid van bedrijven en de rechten van werknemers te voorkomen. Wij dringen
er bij de leden van het Europees Parlement op aan om:

1. Stem tegen het Omnibus-voorstel en blokkeer elke poging om de CSRD- en CS3D-
Richtlijn af te zwakken, inclusief elke poging om de omzetting ervan te vertragen.

2. Volledige omzetting te eisen van de CS3D-Richtlijn zoals die is aangenomen,
zonder terug te komen op de verantwoordelijkheid van bedrijven.

3. Ervoor te zorgen dat mensenrechten en milieubescherming niet-
onderhandelbaar blijven in de context van de duurzaamheid in de EU.

4. Elke nieuwe poging tot deregulering die de rechten van werknemers en de sociale
bescherming in Europa ondermijnt te verwerpen.

5. De Europese Commissie te vragen om de omzettingsrichtlijnen en andere
ondersteunende maatregelen te publiceren in overeenstemming met CS3D.

De Europese Unie mag geen speelplaats worden voor bedrijfsbelangen ten koste van
grondrechten en de rechtsstaat. Dit is een beslissend moment voor het Europees Parlement:
zullen de leden van het Europees Parlement opkomen voor werknemers, vakbonden en het
maatschappelijk middenveld? Of zullen ze toegeven aan de druk van het bedrijfsleven en hun
goedkeuring hechten aan het terugdraaien van de vooruitgang?

De reputatie van Europa als wereldleider op het gebied van duurzaamheid en eerlijke
concurrentie staat op het spel. Het is nu tijd om te handelen.
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